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Ziekteverzuim nekt de kleintjes

Den Haag
SYLviA MARMELSTEIN

Kleine bedrijven staan bekend
om hun lage ziekteverzuimcij-
fers. Werknemers bij die bedrij-
ven melden zich minder vaak
ziek dan bij grote bedrijven.
Ook gaan ze na een ziekmel-
ding weer eerder aan het werk.
»Maar als een werknemer dan
een keer echt lang ziek blijft,
ontstaan er grote problemen.
Bedrijfjes gaan er zelfs door fail-
liet”, zegt onderzoeker Robert
Blom van Graydon die bedrij-
ven onderzoekt op krediet-
waardigheid.

Sinds begin vorig jaar moeten
werkgevers het loon van hun
zieke werknemers twee jaar
(een jaar langer dan voorheen)
doorbetalen. Vooral voor jonge,
kleine bedrijven is dat een flin-
ke kostenpost. Blom: ,Ze heb-
ben vaak nog geen financiéle
buffers waaruit ze de loondoor-
betaling kunnen bekostigen.
En ze moeten ook nog een ver-
vanger betalen. Want in een be-
drijf waar drie mensen werken
en er één langdurig uitvalt, kun
je niet van collega’s verlangen
dat ze al het werk overnemen.”
Exacte cijfers over het aantal
faillisementen door ziektever-
zuim worden nergens bijgehou-
den. Blom merkt wel dat het va-
ker als oorzaak wordt genoemd
bij faillisementen waarbij Gray-
don betrokken is. ,Het komt
ook regelmatig voor dat het
niet echt leidt tot een faillise-

Kleine bedrijfjes
verzekeren zich slecht
tegen de gevolgen van

ziekteverzuim. Maar het

loon van zieke

werknemers moet weél
twee jaar lang worden
doorbetaald. ,,Vooral
onge bedrijven zonder

financiéle buffers leggen
hierdoor het loodje.”

ment, omdat de ondernemer
wel aan zijn betalingen kan vol-
doen. Het bedrijf houdt echter
wel vaak op te bestaan omdat de
ondernemer geen geld meer
heeft om het voort te zetten.”
Ondernemers die het zich niet
kunnen veroorloven om het
ziektegeld van werknemers
door te betalen, moeten geen
ondernemer worden, vindt
Blom. ,Ze zijn onverantwoord
bezig. Als het leidt tot een failli-
sement blijven schuldeisers
met de sores zitten. Qok de
werknemers worden de dupe
want zij raken hun baan kwijt
en belanden veelal in de WW of
de bijstand. Het kost de maat-
schappij handen vol geld.”
Slechts dertig procent van de
kleine bedrijven heeft een ver-
zekering afgesloten die het risi-
co van ziekteverzuim dekt,
blijkt uit onderzoek van Ach-
mea. ,De meeste ondernemers
denken dat het hen niet over-

komt. Ze hebben gezonde werk-
nemers en staan er niet bij stil
dat die langere tijd kunnen uit-
vallen door een ongeluk of een
ziekte”, zegt Dolf Kamermans,
directeur van Achmea Sociale
Zekerheid.

De kans dat een bedrijf te ma-
ken krijgt met een langdurige
ziekmelding is ook niet heel
groot, geeft Kamermans toe.
»Gemiddeld overkomt het een
kleinbedrijf een keer in de vijf
Jjaar. Maar als je als ondernemer
denkt dat je bedrijf in gevaar
komt als het wel gebeurt, is het
toch slim om je tegen het risico
te verzekeren”, zegt hij.
Volgens de ondernemersorga-
nisatie MKB Nederland kiezen
veel ondernemers er bewust
voor om risico te lopen. ,Dat
hoort nu eenmaal bij het run-
nenvan een eigen bedrijf”, zegt
een woordvoerder. ,Als onder-
nemers alle risico’s willen ver-
mijden zijn ze een vermogen
kwijt aan premies voor verzeke-
ringen.” Dat blijkt ook uit on-
derzoek van Graydon. Blom:
~Zeker voor jonge bedrijven is
het niet te doen. Ze moeten zich
voor zoveel dingen verzekeren
zoals brand, diefstal, fraude,
aansprakelijkheidsverzekerin-
gen, schade door computervi-
russen en schade aan machines.
Sommige startende onderne-
mers werken twee weken van
de maand om alleen de premies
te betalen. De salarissen en
winst moeten ze in de overige
tijd verdienen.”
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Kleine uitglijers hebben soms grote

EnscHEDE
Jan Ruesing

Steeds meer risico’s bedreigen
bedrijven en organisaties. Voor-
al omdat ondernemers de onze-
kerheid zelf vaker opzoeken. Ze
houden geen schroefje te veel
op voorraad en maken het mo-
deseizoen afhankelijk van
scheepsladingen shirts uit Chi-
na. Hoogste tijd om eens aan se-
rieus risicomanagement te den-
ken. Want de gevaren kennen is
al de halve winst.

Het aantal risico’s in onze sa-
menleving neemt enorm toe,
zegt directeur Geert Haisma
van het Nederlands Adviesbu-
reau voor Risicomanagement
(NAR) in Enschede. Dat komt
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