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Door Jos Bouten

Venray = Ik in de vut? Ik zou
gek worden. Tk weet dat veel
mensen van mijn leeftijd het
werk moe zijn. Die werken al-
lang niet meer met plezier.
Daar heb ik geen last van. Ik
word hier echt in de watten ge-
legd.”

Henk Thebrath uit Posterholt
(59) werkt tien jaar bij de firma
Numac, dat in Limburg vesti-
gingen heeft in Venray, Weert,
Geleen en Venlo. Hij weet wat
het is om als oudere werkloze
aan de kant te staan en niet
meer gewenst te zijn: 49 was hij
toen hij op straat kwam te staan
en hij gedwongen werd op gro-
te schaal te solliciteren. ,Bij ie-
dere sollicitatie waren de be-
drijven enthousiast. Ze vonden
mij steeds fantastisch. Maar...
en dan kwam de smoes om mij
af te wijzen."

Dat deed" niet directeur Ger
Camp van Numac, dat onder
‘meeronderhoud pleegt aan ma-
chines. Camp is zelf ooit begon-
nenals monteur en staat nu aan

hines schrijf je
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Veertig procent van de 580 medewerkers van de firma Numac in

Venray is ouder dan 45

het hoofd van een bedrijven-
conglomeraat met ongeveer
duizend werknemers. Zijn cre-
do: ,Op machines schrijf je af,
op mensen schrijf je bij.”

Uit de cijfers blijkt dat Camp
het niet bij woorden laat. Van
de 580 medewerkers van Nu-
mac zijn er 69 jonger dan 30,
275 tussen de 30 en 45, 174 tus-
sen de 45 en 54 en 62 tussen de
55 en 64. ,Er lopen hier ook
‘mensen rond die ouder zijn dan
65," vertelt hoofd personeelsza-
ken Wim Bisschop. ,Onlangs
ging iemand met pensioen.
Viak daarna belde een Tsje-
chisch bedrijf met een op-
dracht. Die vroegen specifiek
om die monteur. Die is toen
naar Tsjechié gegaan,” aldus
Bisschop.

De Limburgse Werkgevers Ver-
eniging LWV heeft een plan ge-
lanceerd om ‘ouderen’ aan het
werk te krijgen bij hun leden,

Prijs 2007.

de ondernemers. De ervaring
van de LWV is dat ondernemers
door vooroordelen nauwelijks
40-plussers aan het werk hel-
pen. Numacvindt niet dat oude-
re werknemers per definitie
vaak ziek, inflexibel en onkun-
dig zijn. ,Het gaat niet om de
leeftijd, het gaat erom dat men-
sen fysiek en psychisch fit zijn.
Ik ken jongeren die minder fit
zijn dan menig oudere. Boven-
dien heb je de plicht als bedrijf
om de medewerker fit te hou-
den voor de baan," stelt perso-
neelsman Bisschop.

Daarom investeert het bedrijf
ook behoorlijk in opleidingen
voor de medewerkers. ,Wij on-
derhouden alle soorten machi-
nes. Dus zijn we een dienstver-
lener die het zich niet kan per-
mitteren medewerkers niet bij
te scholen. Of het nu de direc-
teur is of de koffiejuffrouw, ie-
dereen verdient het om te wor-

Het bedrijf dingt mee naar de Senior

den opgeleid.”
Jeroen Nabuurs is met zijn 42
Jaar een van de ‘jonkies’ bij Nu-
mac. Geven de jongeren nooit
afop die oude knarren? ,Nooit,”
zegt Nabuurs beslist. ,Wij heb-
ben een heel hechte groep. We
zijn van elkaar afhankelijk. De
ouderen hebben erg veel erva-
ring. Bovendien werken die
graag met nieuwe machines om
te zien wat er zoal is veran-
derd” zegt Nabuurs. Behalve
een zekere Manfred. ,Die is 62
Jjaaren werkt graag met conven-
tionele machines. Maar ook
hem kunnen wij altijd bellen
als we bij een kiant zijn en er
niet uitkomen.”

Voor de wedstrijd Senior Power
Prijs 2007 zijn twaalf bedrijven
genomineerd door een jury met
onder andere de Friese commis-
saris der koningin Ed Nijpels,
werkgeversvoorman  Bernard
‘Wientjes en werknemersvoor-
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af, mensen schrijf je bij’

vrouw Agnes Jongerius. Het is
een wedstrijd van de Regie-
groep GrijsWerkt, in 2004 inge-
steld door het ministerie van
Sociale Zaken om meer oude-
ren aan het werk te helpen. Op
3 oktober is de uitslag. ,Numac
gaat zeker winnen,” voorspelt
de 46-jarige Jos Vioet. ,Dit be-
drijf kijkt niet naar leeftijden.
Oud of jong, iedereen hoort er-
bij." Bij het 23 jaar oude Numac
kanhet zelfs gebeuren dat men-
sen hun zilveren dienstjubi-
leum vieren. ,Numac neemt na
een overname gewoon de jaren
over die mensen ergens anders
‘hebben gewerkt.”

Hebben Nabuurs en Vloet het
idee dat ze een toekomst heb-
ben bij Numac? Beiden zeggen
volmondig ‘ja". Vloet: ,Wij wor-
den erg gestimuleerd om bij te
scholen. Wij zien bij kianten
vaak dat het anders is." Na-
buurs: Ik weet zeker dat ik
over twintig jaar nog steeds bij
de tijd ben. Meer dan bij een an-
der bedrijf het geval zou zijn,
want hoe vaak hoor je niet dat
mensen zijn vastgeroest?”
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